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EDITAL
Jodo José Pina Prata, Presidente da Junta de Freguesia da Guarda, concelho da Guarda, torna
publico, nos termos do n.2 2, do artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho) que a Freguesia da Guarda, por deliberacdo datada de 28 de
novembro de dois mil e vinte e quatro, promoveu a abertura de um procedimento concursal
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente técnico,

estando o referido procedimento em fase de entrega de candidaturas.

1. Ao abrigo das normas supracitadas e de acordo com o n.21 do art.2 9.2 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacdo, a junta de freguesia delibera e
autoriza a abertura de um procedimento concursal comum para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, nos
termos dos artigos 302 e 332 do anexo da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de dezembro (posteriores altera¢des), conjugado com a Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacdo para o preenchimento do seguinte
posto de trabalho: um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico da
area funcional Administrativa para o exercicio de fun¢gdes no ambito do funcionamento
dos érgaos e servigos da Freguesia da Guarda, conforme o conteldo funcional descrito
no anexo a Lei n.235/2014 de 20 de junho, em concreto: Assistente Técnico — As fungdes
a realizar sdo de natureza executiva, de aplicagées de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugées gerias, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atua¢Go comum e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo comum e
instrumentais e nos vdrios dominios de atuac¢@o dos drgdos e servicos. Desenvolver
fung¢ées que se enquadram em diretivas gerais, atendimento ao publico, apoio
logistico, funcbes de expediente, arquivo, secretaria, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos dérgdos incumbidos da
prestacdo de bens e servigos; Assequrar a transmissdo da comunicagdo entre os vdrios
orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, reda¢do, classificagGo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo, incluindo o manuseamento
das plataformas digitais da Junta de Freguesia, o preenchimento de
formuldrios/requerimentos dos servicos disponiveis na Junta de Freguesia. Assegurar

trabalhos de digitagdo; Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos
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estatisticos e/elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissGo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela
sua corre¢dio e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislag¢Go existente; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a
situag¢do de pessoal e a aquisicdo e ou manuseamento de material, equipamento,

instalagdes ou servigos.

2. O procedimento concursal para a contratacdo de trabalhadores na carreira/categoria
suprarreferida, é dirigido a candidatos com e sem relacdo juridica de emprego publico

constituida, nos termos do n.2 2, do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

3. Ao abrigo do artigo 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, é designado como
juri do procedimento:
a. Presidente: Pedro Telmo Frias Monteiro, Técnico Superior na area funcional de
Recursos Humanos da Freguesia da Guarda;
Vogais efetivos: Hugo Miguel Mendes Fernandes, Técnico Superior do Centro
de Emprego e Formacdo Profissional da Guarda, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Mario Mendes Morais, Técnico Superior do
Instituo Politécnico da Guarda;
Vogais suplentes: Maria do Céu Pontinha Martins, Assistente Técnica da
Freguesia da Guarda, e Marta Gongalves da Costa, Técnica Superior do

Municipio da Guarda.

4. Tendo em conta os principios da racionalizagao, eficiéncia e celeridade, que devem
pautar a atividade da Freguesia, o presente procedimento é aberto a candidatos com e

sem vinculo de emprego publico.

5. Sao requisitos de admissdo, nos termos do artigo 17.2 da LGTFP:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP, sob pena de exclusao,
nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,

convencao internacional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria, 122 ano, de acordo com o n.2 1, alinea b)

do artigo 862 da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel

habilitacional por formag¢do ou experiéncia profissional.

Posicionamento remuneratorio:

Assistente Técnico, posicdo 1, nivel remuneratério 7, correspondente a Remuneracao

Minima Garantida, que equivale a (euro) 979,05 € mensais.

Formalizacdo das candidaturas:

a.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, 1l Série, nos
termos do artigo 12.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro;
Formalizagdo: as candidaturas, sob pena de exclusdo, devem ser dirigidas ao
Presidente da Junta de Freguesia, em suporte digital, mediante preenchimento
integral e obrigatério do formuldrio disponivel na pagina eletrénica da
Freguesia da Guarda, devendo ser enviado até ao final do prazo fixado para o
efeito para o seguinte e-mail: drh@freguesiadaguarda.pt;
Documentos que devem acompanhar o formuldrio de candidatura, sob pena
de exclusdo da mesma, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 16.2, da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro:

i. Documentos de identificacdo (fotocdpia do bilhete de identidade ou

cartdo de cidadao);

ii. Curriculum Vitae assinado e datado;

iii. Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

iv. Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das agbes de

formacdo frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu,
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periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragcdo para as
formacdes referidas nos requisitos de admissao;

v. Fotocdpia simples dos documentos comprovativos de outras acdes de
formacao frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo para as
formacodes relevantes;

vi. Fotocépia simples da Carta de Conducao;

vii. Certidao Registo Criminal;

viii. Os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico
devem ainda apresentar declaragdo emitida pelo servico publico a que
se encontra vinculado, devidamente atualizada a data de apresentagdo
da candidatura, em que conta a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra integrado,
a Uultima posicdo remuneratdria, as meng¢des quantitativas e
qualitativas obtidas no ambito da avaliacgdo de desempenho nos
Ultimos trés ciclos avaliativos, bem como a descricdio das
atividades/fungdes que exerce.

d. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida,
sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos

das suas declaragbes.
Ao abrigo do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, todas as
notificacBes aos candidatos/as exigidas no ambito do presente procedimento concursal

serdo realizadas através do correio eletrdnico: drh@freguesiadaguarda.pt.

A aplicacdo dos métodos de selecdo serd faseada, nos termos previstos no artigo 19.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
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10. Métodos de avaliagao:

Métodos de Selecdio a aplicar:

Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, na sua redacao atual, serdo aplicados os métodos
de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) ou Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da
funcdo, conforme aplicavel.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, de acordo com o n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria 233/2022 ou, tendo sido
convocados, ndo comparecam ao método de selecdo.

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, conjugado com artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro.

A. Prova de Conhecimentos, Avaliagcdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos e a capacidade para aplicar os
mesmos em situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas. A prova de conhecimentos serd de natureza pratica de forma escrita e de
realizagao individual, com consulta de legislagdo nao anotada em formato papel com duragdo
maxima de 90 (minutos) e sera valorada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. Os candidatos
gue comparecam a prova de conhecimentos com atraso de 15 minutos relativamente a hora
referida na convocatdria ndo poderdo realizar o método de selegado.

Bibliografia e legislacdo:

e Lein.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

e Lein.275/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo - Regime Juridico das Autarquias Locais.

e Constituicdo da Republica Portuguesa.

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual reda¢do - Cddigo do Procedimento
Administrativo.

e lei n.2 66-B/2007, na sua atual redacdo - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica
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e Decreto-Lei n2 135/99 — Principios Gerais de Ag¢do a que Devem Obedecer os Servicos e
Organismos da Administragdo Publica.

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A avaliacdo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognodstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias:

e Responsabilidade e compromisso com o servico (Competéncia Essencial);
e Orientacdo para o servico publico (Competéncia Essencial);

e Planeamento e Organizagdo (Competéncia Essencial);

e Andlise da informacdo e sentido critico (Competéncia Essencial);

e Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

A avalia¢do psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de apto ou nao apto,
sem expressao na formula de classificacao final dos métodos de selecao.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS (EAC)

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢do. Visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
parametros a seguir identificados.

Caso a EAC, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta da votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através de média aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar, de acordo com
a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E+F) /6

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos:

e 20 valores------------ 100% - Elevado

e 16 valores------------ >70% e <100% - Bom

e 12 valores------------ > 50% e <70% - Suficiente
e 8valores------------- > 30% e <50% - Reduzido
e 4 valores------------- <30% - Insuficiente
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Parédmetros:

A) Interesse e motivacao profissional — averigua, nomeadamente, se as raz6es da candidatura

constituem uma opc¢do consciente do candidato e vontade de exercer funcdes de forma

duradoura, no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar

emprego.

Valoragdo:

>

Insuficiente — 4 valores: as raz8es da candidatura ndao constituem uma opcao consciente
do candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras
do posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;
Reduzido — 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma op¢ao pouco consciente
do candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente — 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma
opcao consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho e também na necessidade de arranjar emprego;

Bom — 16 valores: as razOes da candidatura constituem uma opcdo consciente do
candidato e revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

Elevado — 20 valores: revelou uma opc¢do consciente na obtencdo do emprego, e muito
forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo — avalia a capacidade de organizagdo e

capacidade de inovagdo do candidato, face as questdes colocadas.

Valoragdo:

» Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organiza¢do e capacidade
de inovagao;

» Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de
inovagao;

> Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizac¢do e capacidade
moderada capacidade de inovagao;

» Bom-—16valores: revelou boa capacidade de organizacio e boa capacidade de inovacdo;

» Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de

inovagao.

C) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato com

os seus colegas, superiores hierarquicos, utentes e publicos em torno da discussao curricular.

Valoragdo:
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Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
Reduzido — 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

YV VYV VYV

Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do

candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e
interpretacdo das questdes colocadas.

Valoragdo:

> Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;
Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressao, comunicacdo ou interpretacao;
Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacao;
Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expressdao, comunicacdo ou interpretacao;

YV V VY

Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacdo ou
interpretacgao.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcbes a exercer — avalia os

conhecimentos sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacdo do posto
de trabalho a prover.

Valoragdo:

> Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

YV V VY

Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacao final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (EACx60%)

Em que:
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OF = Ordenagéo final/ PC = Prova de conhecimentos/ EAC = Entrevista avaliacdo de competéncias

Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea c) e d) do n.2 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.

B. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo profissional realizada, e tipo de fun¢des exercidas, apenas quando o candidato
tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores e resultara das classificagdes
obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

e Habilitagbes Académicas — HA;
e Formacao Profissional —

e Experiéncia Profissional —

De acordo com a seguinte formula:

AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx40%)

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

As Habilitag6es Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Valoraggo

Habilitacoes Académicas

HabilitagGes académicas de grau exigido para o posto de trabalho 16 Valores

HabilitacGes académicas de grau superior ao exigido para o posto de trabalho 20 Valores

Formacgdo Profissional (FP)

Ponderar-se-do as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional, devidamente
comprovadas e realizadas nos ultimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
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candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacgao realizada
face a evolugdo da Administragao Publica. Considerar-se-do formacgdes, seminarios, palestras,
coléquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Formagao Profissional Valoragao

Participacdo em agGes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo até 50 horas. 10 Valores

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo entre 50 a 100 12 Valores

horas.

Participacdo em ag¢des de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo entre 101 a 15 Valores
150 horas.

Participagdo em ag¢des de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo entre 151 a 18 Valores
200 horas.

Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo superior a 200 20 Valores
horas.

Sao consideradas a¢oes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo.

Quando as agGes ou cursos de formacdo tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-a que
um dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pds-graduacgdes, EspecializagcGes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem
numero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaragbes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas
de formacdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de avaliagdo.

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP)

Ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagdo
da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Experiéncia Profissional Valoragao

Experiéncia 20 e <1 ano 10 Valores
Experiéncia 2 1 e <3 anos 12 Valores
Experiéncia = 3 e <5 ano 14 Valores
Experiéncia 25 e <7 ano 16 Valores
Experiéncia =27 e <9 ano 18 Valores
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Experiéncia 2 10 anos 20 Valores
ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS (EAC)

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
parametros a seguir identificados.

Caso a EAC, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através de média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com
a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E+F) /6

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstra¢do da mesma,
nos seguintes termos:

e 20 valores------------ 100% - Elevado

e 16 valores--------—---- >70% e <100% - Bom

e 12 valores------------ > 50% e <70% - Suficiente

e 8valores------------- > 30% e <50% - Reduzido

e 4 valores------------- <30% - Insuficiente
Pardmetros:

A) Interesse e motivacao profissional — averigua, nomeadamente, se as razées da candidatura
constituem uma opg¢do consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma
duradoura, no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar

emprego.
Valoragdo:

> Insuficiente — 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma op¢ao consciente
do candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras
do posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

> Reduzido — 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo pouco consciente
do candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

» Suficiente — 12 valores: as razBes da candidatura constituem simultaneamente uma
opc¢do consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho e também na necessidade de arranjar emprego;

Pag. 11 de 15



>

i

\
1 /
\ 2\ /x/
N S/
—
>

Bom — 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do
candidato e revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

Elevado — 20 valores: revelou uma opgao consciente na obtenc¢do do emprego, e muito
forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo — avalia a capacidade de organizagdo e

capacidade de inovagdo do candidato, face as questdes colocadas.

Valoragdo:

> Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade
de inovacao;

> Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de
inovacao;

> Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagdo e capacidade
moderada capacidade de inovacgao;

» Bom-—16valores: revelou boa capacidade de organizacdo e boa capacidade de inovacdo;

> Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organiza¢do e capacidade de

inovagao.

C) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato com

os seus colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torno da discussao curricular.

Valoragdo:

>

YV V VY

Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
Reduzido — 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do

candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreens3do e

interpretacdo das questdes colocadas.

Valoragdo:

>

YV V V

Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicag¢do ou interpretacéo;
Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressao, comunica¢do ou interpretacao;
Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagao;
Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretacao;
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> Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou
interpretacgao.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcbes a exercer — avalia os
conhecimentos sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracteriza¢cdo do posto

de trabalho a prover.
Valoragdo:

» Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

YV V V V

Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacgao final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera expressa numa escala classificativa de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx40%) + (EAC*60%)

Em que:
OF = Ordenacéao final
AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista avaliagdo de competéncias

CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

Nos casos em que, apds aplicacdo do artigo 24.2 da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar;

e Candidato com a melhor classificagdo no parametro “Conhecimento dos problemas e
tarefas inerentes as funges a exercer”, do método de selecdo Entrevista Profissional de
Selegao;

e Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Interesse e motivacdo
profissionais”, do método de selegao Entrevista Profissional de Selec¢3o.
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A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitdria ainda que lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selecdo.

Publicitacao dos resultados:

a. Acaba a aplicagdo do método de selecdo, a Freguesia da Guarda publicita na
sede e na pagina eletrdnica da Freguesia os resultados dos candidatos por

ordem decrescente.

b. A lista unitdria de ordenacdo final, apdés homologacao, serd afixada em local
visivel e publico do edificio da sede da Freguesia bem como na pdgina
Eletrénica da Freguesia, sendo ainda publicado um aviso, por extrato, na Il Série

do Diario da Republica com informacado sobre a sua publicitacao.

Quota de emprego: em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2, do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento do lugar posto a concurso,
um/a candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos
de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, mediante preenchimento do formulario supramencionado, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
“l[a] Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar, toda e qualquer forma de discrimina¢do”.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para eventuais contratacdes que ocorram durante o periodo de
18 meses, nos termos dos n.** 5 e 6, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro.
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16. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, o aviso é publicitado, por extrato, no Didrio da Republica, 11.2 Série, bem
como afixado na sede da Freguesia da Guarda no dia util seguinte ao da publicacdo em

Didrio da Republica.

17. No dia da publicacdo, por extrato, do aviso em Didrio da Republica, também o sera
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (doravante apenas BEP) e ainda na sede da

Freguesia da Guarda, de forma integral e ndo por extrato.

18. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicGes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao

tratamento de dados.

Para se fazer constar, foi emitido e publicado na sede da junta de freguesia, o presente edital,

composto por 15 (quinze) paginas, o qual serd publicado no lugar de estilo.

Freguesia da Guarda, 11 de julho de 2025- O Presidente de Junta, Jodo José Pina Prata.

Afixado em:11/07/2025, por

Retirado em:20/07/2025,por
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