Ata n.? 1 Reunido do Jari

Aos 23 dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 21:00 horas, reuniu na
Sede da Junta de Freguesia da Guarda, o juri designado por deliberagé@o da reunido da Junta de
Freguesia, para 0 Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de um posto de
trabalho correspondente a categoria de Assistente Tecnico da area funcicnal de Administrativo,.
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des plblicas por tempo indeterminado, composto
pelos seguintes elementos:

Presidente: Pedro Telmo Frias Monteiro, Técnico Superior na area funcional de Recursos
Humanos da Freguesia da Guarda;

Vogais efetivos:

1° Vogal - Huge Miguel Mendes Fernandes, Técnico Superior do Cenfro de Emprego e
Formacgao Profissional da Guarda, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimenios;

2° Vogal - Mério Mendes Morais, Técnico Superior do Instituto Politécnico da Guarda;
Vogais suplentes:
1° Vogal - Maria do Céu pontinha Martins, Assistente Técnica da Freguesia da Guarda;

2° Vogal - Marta Gongalves da Costa, Tecnica Superior do Municipio da Guarda.

Os elementos do jari procederam a analise do objeto do procedimento concursal e identificaram
todos os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem como
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, para proceder a parametrizagio dos
critérios de avaliagao, aplicados em cada um dos métodos de seleg@o e respetiva ponderagéo,
grelha classificativa e ¢ sistema de valoracée final; elaboragdo dos avisos de abertura dos
procedimentos, os quais constam do Anexo | (Procedimento Concursal Comum para um
Assistente Tecnico) e fazem parte integrante desta ata, de acordo com o perfil de competéncias

previamente estipulado.

De seguida, deliberou o jari, por unanimidade, dar cumprimento ao estipulado na Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, e promover a publicacdo do aviso de abertura dos procedimentos.

Nada mais havendo a acrescentar, a presidente do juri deu por terminada a reuniio as 21:40, da

qual foi elaborada a presente ata, assinada por todos os elementos do juri.

Guarda, 23 de margo de 2025
O Jari:

Presidente: i lo X al B o {2 )

] - :
1.2 Vogal Efetivo: H'V'Oc ﬂig »Jg MJ\ %—i.,‘_l%

2.° Vogal Efetivo: 40\;\/\-. J iM o Uia g
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ANEXOI

Procedimento Concursal comum, tendo em vista a ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho da
carreira de assistente técnico da area administrativa, previsto e ndo ocupado, constante do mapa
de pessoal da Freguesia da Guarda, na modalidade de relacao juridica de emprego pablico,
titulado por contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho

O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de
Pessoal para o ano de 2025 da Freguesia da Guarda na carreira e categoria de Assistente
Técnico, designadamente:

Administrativa: As fungdes a realizar sd0 de natureza executiva, de aplicagbes de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagédo comum e instrumentais e nos vérios
dominios de atuagdo dos orgdos e servigos. Desenvolver fungbes que se enquadram
em diretivas gerais, atendimento ao publico, apoio logistico, fungbes de expediente,
arquivo, secretaria, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar
o funcionamento dos érgédos incumbidos da prestagado de bens e servigos; Assegurar a
fransmissédo da comunicagao enltre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares,
através do registo, redacéo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo, incluindo o manuseamento das plataformas digitais da Junta de
Freguesia, o preenchimento de formulérios/requerimentos dos servigos disponiveis na
Junta de Freguesia. Assegurar trabalhos de digitag8o; Tratar informagéo, recolhendo e
efetuando apuramentos estalisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utifizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolher,
examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias
e providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas,
em conformidade com a legisiagcdo existente; QOrganizar, calcular e desenvolver os
processos relativos a situagédo de pessoal e a aquisicéo e ou manutencédo de material,

equipamento, instalagbes ou servigos;
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Métodos de Selecéo a aplicar

Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, na sua redacg&o atual, serdo aplicados os
métodos de selegao obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicolagica (AP)
ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), exigiveis ao
exercicio da fun¢éo, conforme aplicavel.

Seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valorago inferior a 9,50 valores num dos

métodos ou fases, de acordo com ¢ n.° 3 do art.® 21.° da Portaria 233/2022 ou, tendo sido
convocados, ndo comparecam ao métedo de selegio.

Métodos de sefecdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢ées Pdblicas, conjugado com artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, doravante designada Portaria.

A. Provade Conhecimentos, Avaliag&o Psicolégica e Entrevista de Avaliagéo das Competéncias

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos e a capacidade para aplicar os
mesmos em situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
ate as centésimas.

A prova de conhecimentos serd de natureza pratica de forma escrita e de realizag&o individual,
com consulta de legislagdo n&o anotada em formato papel e possibilidade de utilizagao de
maquina calculador, com duragdo maxima de 90 (minutos) e sera valorada na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores.

Apresenta-se em seguida a bibliografiallegislacio indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas & legislagéo indicada até a data da realizac&o da prova de conhecimentos.

Bibliografia e legislacao:

e lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas.

» Lein.®75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo - Regime Juridico das Autarquias
Locais.

» Constituicdo da Republica Portuguesa.

» Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao - Codigo do Procedimento
Administrativo.

+ Lein.®66-B/2007, na sua atual redagdo - Sistema Integrado de Gestio e Avaliagao do
Desempenho na Administragdc Publica

» Decreto-Lei n°® 135/99 — Principios Gerais de Ag&o a que Devern Obedecer os Servigos
e Organismos da Administrag&o Publica.

Pag. | 3



AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliag&o psicolégica (AP), visa avaliar, afravés de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias:

» Responsabilidade e compromisso com o servigo (Competéncia Essencial);
« QOrientagao para o servigo plblico (Competéncia Essencial);

¢ Planeamento e Organiza¢io (Competéncia Essencial);

¢ Anédlise da informagao e sentido critico (Competéncia Essencial);

¢ Iniciativa e Autonomia {Competéncia Desejada);

A avaliacgo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de apfo ou nao apto,
sem expressaoc na formula de classificagdo final dos métodos de selegio.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Entrevista de avaliago das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo. Visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interac@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
parametros a seguir identificados.

Caso a EAC, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificag8o a atribuir a cada
parametro de avaliagio resulta da votacdo nominal e por maioria, expressa numa escalade 0 a
20 valores, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula;

EAC=(A+B+ C+D+E+F) /6

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo

da mesma, nos seguintes termos:

20 Valoreg—---—----- 100% - Elevado

16 valores--—-—-—-—-- z 70% & <100% - Bom

12 Valores-----—-—- = 50% e <7(% - Suficiente
8 valores------—--—--— 2z 30% e <50% - Reduzido
4 valores--————- <30% - [nsuficiente.
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Parémetros:

a)

Interesse e motivacdo profissional — averigua, nomeadamenie, se as razbes da
candidatura constituem uma op¢ao consciente do candidato e vontade de exercer
fungdes de forma duradoura, no posto de trabalhc em causa ou se se baseiam apenas
na necessidade de arranjar emprego.

Valoragéo:

Insuficiente — 4 valores: as razbes da candidatura néo constituem uma opcéo
conscients do candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas
caracterizadoras do posto de frabatho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar
emprego; '

Reduzido — 8 valores: as razfes da candidatura constituem uma opg&o pouco
consciente do candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;
Suficiente — 12 valores: as razfes da candidatura constituem simultaneamente uma
opcdo consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho e também na necessidade de arranjar emprego;

Bom — 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgédo consciente do
candidato e revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas
caracterizadoras do posto de frabalho;

Elevado — 20 valores: revelou uma opgéo consciente na obtencdo do emprego, e muito
forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
frabalho;

b) Sentido de organizagdc e capacidade de inovacio — avalia a capacidade de

organizacéo e de inovagao do candidate, face as questbes colocadas.
Valoragéo:

+ Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de crganizacédo e capacidade
de inovacéo;

*» Reduzido — § valores: revelou pouca capacidade de organizag8o e capacidade de
inovacéo;

« Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagdo e
capacidade moderada capacidade de inovagéo;

« Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de
inovagdo;

« Elevado - 20 valores: revelou excelenfe capacidade de organizagdo e capacidade de
inovagéo.

c} Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato

com 0s seus colegas, superiores hierargquicos, utentes e piblicos em torno da discussédo
curricular.
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Valoragdo:

+ Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
» Reduzido — 8 valores: demonstrou potica capacidade de refacionamento,

+ Suficiente — 12 valores: demonsirou capacidade de relacionamento;

« Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento,

+ Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva
do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreenséo e
interpretacéo das questées colocadas.

Valoragéo:

¢ Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expresséio, comunicacéo ou
interpretagdo;

+ Reduzido - 8 valores: pousca capacidade de expresséo, comunicag8o ou interpretagdo;

+ Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicago ou interpretacéo;

+ Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expresséo, comunicagio ou interpretacio;

+ Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expresséo, comunicacac ou
interpretacao.

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer — avalia os
conhecimentos sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagéo
do posto de trabalho a prover.

Valoragéo:

+ Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
+ Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

+ Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

« Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

+ Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAOQ FINAL

A ordenacao final (OF) seréd obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes
gquantitativas obtidas em cada método de selecéo e sera expressa numa escala classificativa de
0 a 20 valcres, de acordo com a seguinte férmula;

OF = (PCx40%) + (EACx60%)

Em que:

OF = Ordenagao final / PC = Prova de conhecimentos/ EAC = Entrevista avaliacio de
competéncias
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Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo & Lei n°® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea c) e d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.

B. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliag8o das Competéncias

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitago académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagéo profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas quando o candidato
tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de

trabalho a ocupar.

A avaliagéo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores e resultara das classificacdes

obtidas na avalfagao dos seguintes parametros:
« Habilitagbes Académicas — HA;
+ Formacéo Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP,

De acordo com a seguinte formula:

AC = (HA%30%) + (FPx30%) + {EPx40%)

HABILITACOES ACADEMICAS

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

Habilitagbes Académicas

Habilitagbes académicas de grau exigido para o posto de trabalho

Valoracéo

16 Valores

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido para o posto de trabatho

20 Valores
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FORMACAO PROFISSIONAL

Ponderar-se-o0 as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional, devidamente
comprovadas e realizadas nos Gltimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacéoc realizada
face a evolucdo da Administragéc Publica. Considerar-se-ao formagdes, seminarios, palestras,
coléquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcéo, até ao méaximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

'Formacgao Profissional

Valoragdo

Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo até - 10 Valores
50 horas. . O

Participagfo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 12 Valores
entre 50 a 100 horas. , . . o
Participac&o em a¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracgéo 15 Valores
entre 101 a 150 horas. , , o ) _
Participagao em ag¢des de formacio relacionadas com o poste de frabalho, com durag&o 18 Valores
entre 151 a200 hores. , )
Participagio em ag¢bes de formagao relacionadas com o posto de frabalho, com duragéo 20 Valores

superior a 200 horas.

Sao consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o nimero de horas ou de dias de duracio da agéo e a data de realizacéo.

Quando as agdes ou cursos de formacao tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-a
que um dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pés-graduacées, EspecializagGes, MBAs, ou outros similares, que nio apresentem
nimero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declara¢des emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em
horas de formag&o, sob pena de nao serem contabilizadas no presente parameire de avaliagio.

Os valores n&o s&o cumulativos, pelo qgue no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ponderar-se-& a experiéncia profissional, devidamente comprovada sob pena de nZo ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execucio de atividades
inerantes ao posto de frabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagéo
da sua natureza e duragéo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:
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Valorac&o

Experiéncia Profissionai

Experiéncia = 0 e <1 ano 10 Valores
Experiéncia=1e<3anos 12 Valores
Experiéncia=3e <5an0 14 Valores
Experiénciaz5e<7ano0 - 16 Valores
Experiéncia > 7 e <9 ano R . " 18 Valores
Experiéncia = 10 anos - ' 20 Valores

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
parametros a seguir identificados.

Caso a EAC, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificagéo a atribuir a cada
parémetro de avaliacdo resulta da votagdo nominal e por maioria, expressa numa escala de 0 a
20 valores, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificagtes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EAC=(A+B+ C+D+E+F) /6

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio

da mesma, nos seguintes termos:

20 Valores---——----- 100% - Elevado

16 valores----—-—-z 70% & <100% - Bom

12 Valores-—--—----—- = 50% e <70% - Suficiente

8 valoreg-——---- = 30% & <50% - Reduzido

4  valores—-—-——-- <30% - Insuficiente.
Pardmetros:

a) Interesse e motivacdo profissional — averigua, nomeadamente, se as razbes da
candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato e vontade de exercer
funcdes de forma duradoura, no posto de frabatho em causa ou se se baseiam apenas
na necessidade de arranjar emprego.
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Valoracdo:

Insuficiente — 4 valores: as razdes dz candidafura ndo constituem uma opgéo
consciente do candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas
caracterizadoras do posto de trabatho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar
emprego;

Reduzido — 8 valores: as razbes da candidatura constituem uma opgéo pouco
consciente do candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;
Suficiente — 12 valores: as razbes da candidatura constituem simultaneamente uma
opgdo conscienfe do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de
frabalho e também na necessidade de arranjar emprego;

Bom — 16 valores: as razles da candidatura constifuem uma opgéo consciente do
candidato e revela grande vontade de exercer de farma duradoura as tarefas
caracfterizadoras do posto de trabalho;

Elevado — 20 valores: revelou uma opgéo consciente na obtencdo do emprego, e muito
forte vontade de exercer de forma duradoura as farefas caracterizadoras do posto de
frabatho;

b) Sentido de organizacio e capacidade de inovagdo — avalia a capacidade de
organizagdo e de inovagéo do candidato, face as questées colocadas.
Valoragéo:
+ Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagéo e capacidade
de inovacgéo;
» Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagdo e capacidade de
inovagéo;
+ Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagédo e
capacidade moderada capacidade de incvagéo;
+ Bom - 16 valores: revefou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de
inovagao;
+ Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de
inovagéo.
¢) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato
com os seus colegas, superiores hierarquicos, utentes e plblicos em torne da discusséo
curricular. .
Valoragdo:

Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma encorme incapacidade de relacionamento;
Reduzido — 8§ valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;
Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relaciotiamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.
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d) Capacidade de expressio e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva

do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensao e
interpretacdo das questdes colocadas.

Valoragéo:

e}

Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicagdo ou
interpretacéo;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expresséo, comunicacdo ou inferpretacéo;
Suficiente — 12 valores: boa capacidade de express&o, comunicacéo ou interpretacdo;
Bom - 16 valores: muito boa capacidade de express8o, comunicagdo ou interpretacéo;
Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacéo ou
interpretacao.

Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fung&es a exercer - avalia os

conhecimentos sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacao
do posto de trabalho a prover.

Valoragdo: -

Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacao final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (ACx40%) + (EACx60%)

Em que:

OF = Ordenacao final / AC = Avaliagdo Curricular / EAC = Entrevista avaliagio de
competéncias
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CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em casos de igualdade de valorag@o, procede-se ac desempate dos candidatos, nos termos do
artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao atual.

Nos casos em que, apés aplicagac do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

« Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar,;

» Candidato com a melhor classificag&o no parametro “Conhecimento dos procblemas e
tarefas inerentes as funcgdes a exercer’, do método de selegao Entrevista Profissional de
Selecao;

Candidato com a melhor classificag@o no parametro “Interesse e motivacéo profissionais”, do
método de selecdo Entrevista Prefissional de Selecéo.

Candidatos com grau de incapacidade

Nostermosdon®3doart® 3.°do D.L. n.?29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
gue se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.® 1 do art.” 2.7 da Lei n.® 9/89, de
2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer ouira
preferéncia legal.

NOTIFICACOES

O jari deliberou que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as 540 realizadas pelo seguinte
correio eletrénico: drh@freguesiadaguarda.pt
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